ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH

ZESPOL SZKOL ul. Gérne Mlyny 1

MECHANICZNYCH 59-700 Boleslawiec
w BOLESLAWCU - tel.+48 75 7323001 NIP 612-10-18-114

www.zsmbc.eu.org zsm_bc@pro.onet.pl

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Ludwika Waryrskiego w
Bolestawcu na podstawie art.11 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 z dnia 11.07.2019)

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

kierownik projektu pn.: ,Profesjonalisci przysztosci -nowe kwalifikacje
zawodowe ucznidow powiatu bolestawieckiego”

wymiar czasu pracy 15 godzin tygodniowo- 3/8 etatu,(umowa na czas okreslony- czas

trwania projektu )

1.
a)
b)

c)

d)

f)

g)

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyisze,
minimum 5-letni staz pracy w placowkach oswiatowych,

ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej , Konfederac;i
Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

doswiadczenie w realizacji projektow unijnych na stanowisku kierowniczym oraz
powinien wykazac sie petnym przeprowadzeniem co najmniej 2 projektow

niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Wymagania dodatkowe:

samodzielnosc,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ nadzoru nad pracownikami,
umiejetnos¢ kontroli merytorycznej i finansowej,



ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH

ZESPOL SZKOL ul. Gérne Mlyny 1

MECHANICZNYCH 59-700 Boleslawiec
w BOLEStAWCU tel.+48 75 7323001 NIP 612-10-18-114

www.zsmbc.eu.org zsm_bc@pro.onet.pl

e) rzetelnosc,

f) skrupulatnosg,

g) dobra organizacja czasu pracy,

h) biegta obstuga komputera (MS Office w tym szczegodlnie arkusz kalkulacyjny Excel)
oraz typowego sprzetu biurowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- koordynacja i nadzoér nad prawidtowa realizacjg projektu zgodnie z harmonogramem,
budzetem oraz zaktadanymi wskaZnikami,

- nadzoér nad ewaluacja szkolen,

- nadzor nad korespondencjg projektows i obiegiem dokumentéw,

- nadzor nad monitorowaniem projektu,

- kontrola realizacji projektow zakresie merytorycznym i finansowym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w Zespole Szkét Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego
w Bolestawcu, ul. Gorne Mtyny 1.

Praca o charakterze biurowym, wymagajagca kontaktu z interesantami (osobiscie
i telefonicznie) oraz z réinego rodzaju instytucjami. Praca przy komputerze, wymagajaca
wymuszonej pozycji ciata. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka.

5. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy od 2%.

6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) Kopie dokumentdéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,

d) Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),

e) Kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia  w zakresie
zarzadzania projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej,

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,
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g)

h)

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Osdwiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do 17 grudnia 2020r.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko kierownika projektu
w Zespole Szkét Mechanicznych w Bolestawcu”. Koperte nalezy wystaé¢ pocztg lub
dostarczyc¢ osobiscie do sekretariatu szkoty.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez dyrektora Zespotu
Szkét Mechanicznych w Bolestawcu w dniu 18 grudnia 2020 o godz. 13%

Po wstepnej ocenie wymaganych dokumentéw przewiduje sie indywidualng
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu Szkot Mechanicznych w Bolestawcu.

Bolestawiec, 07 grudnia 2020

DYREKTOK
Zespotu Szkét Mechanicznych

w s1awcu
mézr Ksiezyk
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Zgodnie z art.13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét Mechanicznych w Bolestawcu,
ktérego przedstawicielem jest dyrektor

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod nr 537 238 222 lub
adresem email: iod2@powiatboleslawiecki.pl

Celem zbierania danych jest ich przetwarzanie wytgcznie w celu realizacji zadan
publicznych na warunkach wskazanych w art.6 ust.1 lit. c ogdInego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 poz. 1282 ze zm.)

Na kazdym etapie przetwarzania danych osobowych posiada \pani/Pan prawo do:

a) Sprostowania (poprawienia) danych,

b) Ograniczenia przetwarzania danych (wstrzymanie operacji na danych lub
nieusuwanie danych — stosownie do tresci ztozonego wniosku),

c) Dostepu do danych (o informacje o przetwarzanych przez Urzad danych oraz
kopie tych danych),

d) Whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, u. Stawki 2, 00-193 Warszawa Tel. (+48) 228607086

W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art.6 ust.1 lit.c RODO, nie
przystuguje Pani/Panu prawo do :

a) whniesienia sprzeciwu przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych
w art. 21 RODO

b) usuniecia danych,
c) przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda

poddawane profilowaniu.

Podanie danych jest niezbedne do wykonania obowigzkéw prawnych administratora
zwigzanych z przeprowadzeniem procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.



