STATUT Technikum nr 1 w Boleslawcu

w Zespole Szkél Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego w Bolestawcu

Rozdzial 1. INFORMACJA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa 1 siedziba technikum: Technikum nr 1 w Bolestawcu w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego w Bolestawcu, ul. Gérne Mtyny 1.

2. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik mechanik,
2) technik pojazdoéw samochodowych,
3) technik mechatronik,
4) technik gornictwa podziemnego,
5) technik transportu drogowego

3. Technikum jest szkola dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Mechanicznych w Bolestawcu
im. Ludwika Warynskiego,

2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Bolestawcu,
3) branzowej szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ I Stopnia nr
w Bolestawcu,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
§ 2. 1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Bolestawiecki z siedzibg w Bolestawcu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2. CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz



cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje cele 1 zadania w sposob okreslony w statucie Zespotu.

§ 4. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafthego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofertg¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:



1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 3. ORGANY TECHNIKUM

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktorym jest Dyrektor Zespotlu Szkot, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Ustala sig, ze w Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow oraz
jedna reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego — dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu.

3. Szczegdlowe kompetencje organdow szkoty, a takze szczegdtowe warunki wspotdziatania
organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi zawiera statut Zespotu.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 6. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepisdw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 7. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
okresla statut Zespotu.

6. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.



§ 8. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicoéw i1 Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze
wybrac¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie miedzyoddziatowej, a za
zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migedzyszkolne;j.

§ 9. 1. W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w szkolnych programach nauczania w oparciu o podstawy
programowe dla poszczegolnych zawodow.

2. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

4. W zawodzie technik pojazdéw samochodowych i technik transportu drogowego, dla
ktorych podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
Dyrektor organizuje te zajecia, zlecajac je, specjalistycznej firmie prowadzacej kursy nauki
jazdy.

5. Wychowawcy klas, ktorych uczniowie powinni uczestniczy¢ w zajeciach nauki jazdy

pojazdem silnikowym, na poczatku kazdego okresu przekazuja Dyrektorowi liste uczniow
spetniajacych warunki uczestnictwa w w/w zajgciach.

6 Zajecia z nauki jazdy pojazdem silnikowym organizowane sg niezwlocznie 1 systematycznie
w miare naptywu zgloszen oraz z uwzglednieniem mozliwos$ci firmy realizujace;.

7. Wykaz podrgcznikow udostepniany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 10. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, ale takze jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Szczegotowe zadania szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla statut zespotu.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.



§ 11. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Szczegdlowe organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut
zespotu.

§ 12. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym.

§ 13. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 14. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Szczegodtowe zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i
potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoly okresla statut zespotu.

§ 15. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkot¢ moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdzial 6. UCZNIOWIE TECHNIKUM

§ 16. 1. W statucie Zespotu zostaly okreslone dla technikum:
1) prawa 1 obowigzki uczniow,
2) przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow technikum,
3) tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,
4) rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom,

5) tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody,
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6) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw,
7) tryb odwotywania si¢ od kary.

2. Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania z innymi organami zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi
zawiera statut zespotu.

Rozdzial 7. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 17. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 18. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 19. 1. W szkole funkcjonuja Przedmiotowe systemy oceniania, ktore zawieraja:
1) formy aktywnosci podlegajace ocenie,
2) zasady pracy na lekcji,
3) kryteria ocen $rodrocznych i rocznych.

2. Przedmiotowe systemy oceniana podlegaja ewaluacji i sg sktadane u przewodniczacych
zespotow przedmiotowych do 15 wrze$nia kazdego roku. Ustalone Przedmiotowe systemy
oceniania obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne s3 u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego
roku informuja uczniéw (na pierwszej lekcji organizacyjnej) i1 rodzicoOw (przez dziennik
elektroniczny) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa
odrgbnymi dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego
roku.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w e-dzienniku.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkdéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.



§ 20. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez adnotacje na
sprawdzianie, kartkowece itp.
Oceny klasyfikacyjne uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

5a. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi oraz jego
rodzicom na terenie szkoly, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w obecnosci
nauczyciela lub osoby upowaznionej przez dyrektora. Prace nie sg wydawane poza szkote.

5b. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty,
w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, w terminie nie dluzszym niz
2 dni od dnia ztozenia wniosku.

5c. Z udostepnionej dokumentacji mozna sporzadza¢ notatki lub kopie, z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.
§21

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 22. 1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:
1) dla klas programowo najwyzszych — w grudniu,

2) dla pozostatych klas — w styczniu.



2. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢:
1) dla klas maturalnych — w kwietniu,
2) dla pozostatych klas — w czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana si¢ do $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
w klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej.

§ 23. Kryteria oceniania.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedzg i umiejgtnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
danej klasy, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatobw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym, ) albo krajowym lub posiada inne pordéwnywalne osiagnigcia=

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na

poziomie nieprzekraczajacym wymagan w podstawie programowej,
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lonych podstawa programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 24. 1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) wypowiedz ustna, ustno - pisemna przy tablicy,

2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka (praca niezapowiedziana, z trzech ostatnich tematdw, czas trwania do 20 minut),

b) sprawdzian (praca zapowiedziana przynajmniej 3 dni przed terminem, obejmuje
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu ostatni dziat tematyczny, czas trwania do 45 minut),

c) praca klasowa (praca zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
z jednoczesnym wpisem do dziennika, poprzedzona lekcja powtorzeniowa, obejmujaca
ostatnio realizowany dzial programu, czas trwania 1 - 2 godziny lekcyjne),

3) zadania domowe obowigzkowe i dodatkowe,

4) rozmowa 1 obserwacja,

5) indywidualna i grupowa praca na lekcji,

6) prowadzenie zeszytow przedmiotowych lub zeszytow ¢wiczen,

7) inne formy wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zwlaszcza teoretycznych i
praktycznych przedmiotow zawodowych.

2. Ogranicza si¢ 1los¢ prac klasowych do jednej w ciggu dnia 1 do trzech w ciggu tygodnia. Na
uzasadniony wniosek ucznidow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowe;.

3. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnej pracy klasowej, jezeli nie oddat poprzednie;.

4. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany poda¢ uczniom punktacj¢ na podstawie,
ktorej ustalana jest ocena za prace.

§ 25. 1. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji podczas przeprowadzania danej formy
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci lub w dniu terminowego oddania prac, nauczyciel wpisuje
zamiast oceny ,,nb”.

2. Jezeli uczen opuscit dang forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (prace klasowa,
sprawdzian, kartkowke lub inng forme¢ wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotéw)
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zobowigzany jest wykonac¢ ja w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty. Termin i sposob
wykonania uczen ustala z nauczycielem przed lub po zajeciach lekcyjnych.

3. W przypadku nieprzystgpienia do wykonania danej formy sprawdzenia wiedzy przez
ucznia w dzienniku pozostaje ,,nb”.

4. Informacj¢ o ocenach z kartkowek uczen otrzymuje najpdzniej w ciggu tygodnia, a ze
sprawdzianow i pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od terminu pracy.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianow, kartkowek; nie
pézniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika elektronicznego. Ocena
z poprawy zostaje wpisana do dziennika obok lub zamiast poprawianej oceny zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania. Termin 1 sposdob  poprawy  uczen ustala
z nauczycielem przed lub po zajeciach lekcyjnych.

6. Pozostale oceny Dbiezace moga by¢ poprawiane na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyn; do
trzech razy w ciggu okresu zgodnie ze szczegoétowymi zapisami Przedmiotowego systemu
oceniania.

8. Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen ma prawo do nieoceniania przez trzy dni
na wniosek wychowawcy klasy.

9. Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng, ale informacja o niej ma stwarzac
uczniowi szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

10. Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych jest nastepujacy:

1) Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczeh moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.

2) Warunkiem przystapienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy

ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Wniosek nie moze by¢ zlozony podzniej niz
2 dni od dnia otrzymania informacji o ocenie przewidywane;.

3) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ si¢ nie pozniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

4) Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem ocenianiem zostaje w posiadaniu
nauczyciela przedmiotu.

§ 26. Klasyfikacja $rédroczna i roczna zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen, ocen¢ zachowania proponuje wychowawca
klasy po uwzglednieniu uwag z dziennika lekcyjnego. Wychowawca zasig¢ga opinii:
a) nauczycieli uczacych w danym oddziale i uzyskuje od nich informacj¢ zwrotng przez
dziennik elektroniczny w przypadku uwag lub sprzeciwu do proponowanej oceny
b) ucznidow danego oddziatlu 1 ocenianego ucznia w formie ustnej lub pisemne;.
2) Po weryfikacji wychowawca ustala oceng zachowania, ktora przedstawia na
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica wniosku przez e - dziennik z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wychowawca,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu przez e - dziennik.

§ 27. Kryteria oceniania zachowania.
1. Kryteria oceny wzorowej zachowania - uczen:
1) osiaga dobre wyniki w nauce

2) stanowi wzor do nasladowania w zakresie kultury stowa, taktu, poszanowania godnos$ci
innych

3) wzorowo przestrzega norm spotecznych,

4) pomaga stabszym,
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5) wzorowo wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,
6) inspiruje i organizuje zycie w klasie i w $srodowisku,

7) uczestniczy i reprezentuje szkole w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
(nie jest to warunek konieczny),

8) posiada 0 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
2. Kryteria oceny bardzo dobrej zachowania - uczen:
1) osigga dobre wyniki w nauce,

2) stanowi wzor do nasladowania w zakresie kultury stowa, taktu, poszanowania godnos$ci
innych,

3) wzorowo przestrzega norm spotecznych,
4) pomaga stabszym i wywigzuje si¢ z przyjetych obowigzkow,
5) inspiruje i organizuje zycie w klasie,

6) reprezentuje szkole¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach (nie jest to warunek
konieczny),

7) ma do 7 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych.
3. Kryteria oceny dobrej zachowania - uczen:

1) osigga dobre wyniki w nauce,

2) reaguje na zlo, postepuje uczciwie,

3) dba o higien¢ 1 wyglad estetyczny,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

5) dba o kultur¢ stowa, wyglad zewnetrzny 1 swoim zachowaniem nie narusza godnoS$ci
innych,

6) wywiazuje si¢ z zadan i polecen nauczycieli i wychowawcy,

7) respektuje obowigzujace normy etyczne,

8) uzyskat do 9 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
4. Kryteria oceny poprawnej zachowania - uczen:

1) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

2) uznaje obowigzujace zasady wspotzycia spotecznego,

3) postgpuje zgodnie z ustaleniami statutu szkolnego,

4) uzyskat do 29 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego

5) brak nagany wychowawcy lub wyzszych kar statutowych. W ciagu roku szkolnego
5. Kryteria oceny nieodpowiedniej zachowania - uczen:

1) lekcewazy obowiazki szkolne,

2) wywiera negatywny wptyw na kolegow,

3) nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy,

4) zachowuje si¢ arogancko w szkole lub poza nia,
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5) tamie normy wspotzycia spotecznego,
6) swoim sposobem bycia narusza godnos¢ innych,

7) czesto opuszcza zajecia lekcyjne: od 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w ciggu roku szkolnego.

6. Kryteria oceny nagannej zachowania - uczen:
1) lekcewazy obowiazki szkolne,

2) wywiera negatywny wplyw na kolegow w szkole lub poza nig, w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa.

3) nie wykonuje polecen nauczyciela — na podstawie uwag wpisanych w dzienniku,
4) zachowuje si¢ arogancko w szkole lub poza nia,

5) dopuscit si¢ czynoéw chuliganskich w szkole lub poza nia,

6) tamie normy wspotzycia spotecznego w szkole lub poza nia, w oparciu

o obowiazujace przepisy prawa,

7) swoim sposobem bycia narusza godnos$¢ innych,

8) zlosliwie niszczy mienie szkolne,

9) czesto opuszcza zajecia lekcyjne od 60 godz. nieusprawiedliwionych w ciagu roku
szkolnego.

§ 28. Tryb powiadamiania o przewidywanych ocenach rocznych.
1. O osiagnigciach ucznia szkota powiadamia rodzicOw w nastgpujacy sposob:
zebrania wychowawcy z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie p6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele informuja ucznia o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych oraz zachowania. Rodzicéw informuje si¢ przez e-dziennik:

1) nie p6zniej niz na 14 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktoérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (pisemne zestawienie ocen).

3. Nieobecno$¢ rodzicoéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne wystawiaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 29. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasytfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 1 dzien przed zebraniem rady klasyfikacyjnej, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

§ 30. Tryb odwotania od oceny roczne;.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie okreslonym
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jeSli uczgszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etniczne] lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

9. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

Rozdzial 8. PRZEPISY KONCOWE

§ 32. 1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujace;j tresci
Zesp6t Szkot Mechanicznych
TECHNIKUM nr 1
ul. Gérne Mtyny 1, 59-700 Bolestawiec
tel./fax 075/ 732 30 01
REGON 231183579
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2. Zespot posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny. Szczegdétowe warunki stosowania
sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla statut Zespotu.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

§ 33. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut Technikum, majac na uwadze jego zgodno$¢ ze statutem Zespotu .

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu na stronie internetowej Zespotu (w BIP).

5. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach statutu, do przygotowania jego tekstu
jednolitego.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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