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Wstep

Program powstat w oparciu o aktualne przepisy oswiatowe, wytyczne MEN, potrzeby

rozwojowe ucznidow i oczekiwania rodzicéw.

W programie ujete zostaty cele, zadania i tresci dotyczace dziatan wychowawczych,
jakie podejmuje Zespot Szkdt Mechanicznych w Bolestawcu.

Program Wychowawczy uwzglednia uczestnictwo catego srodowiska szkolnego.
Uczestnikami zajeé i oddziatywan sg uczniowie i rodzice, wychowawcy, nauczyciele,

a takze personel szkoty.

Akty prawne stanowigce podstawe do opracowania programu wychowawczego:
- Podstawe prawng Programu Wychowawczego Szkoty stanowig nastepujace dokumenty:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) ogtoszona 11 stycznia
2017r.

Art. 26 - program wychowawczo-profilaktyczny

Art. 26. 1. Szkoty oraz placowki, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 3-5, 7 i 8, realizujg program wychowawczo--
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do przedszkoli i szkét dla dorostych.

Art. 84. 1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki, o ktdrym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w
art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub placdwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W szkotfach i placéwkach, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicéw, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.

5. W szkotach i placéwkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz w szkotach i placéwkach niepublicznych program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26, ustala organ wskazany w statucie szkoty lub
placéwki.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

3. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej — art. 72. 4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Opracowano na podstawie Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 sierpnia 2015 r. W sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotfach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 09.02.2007r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10 z 2002., poz. 96

7. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. poz. 703).

8. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r

9. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. 10.
Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych.

11. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

12. Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii

13. Konwencja o Prawach Dziecka.

14. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.



l. Misja szkoty :

Ksztatftujemy osobowosc¢ wyposazong w wiedze i praktyczne umiejetnosci, zdoIng do samodzielnego
ksztafcenia i rozwoju poprzez:

1. Dydaktyka

. przekazujemy uczniom rzetelng wiedze i praktyczne umiejetnosci

. przygotowujemy do dalszego ksztatcenia sie i wykonywania zawodu

. inspirujemy do rozwoiju intelektualnego, duchowego i fizycznego

. rozwijamy w uczniach umiejetnosci korzystania z najnowszych zdobyczy
techniki i nowoczesnych zrédet informacji

. przygotowujemy do zycia w Europie i $wiecie

2. Wychowanie

. wskazujemy uczniom wtasciwe postawy wobec siebie i innych

. ksztattujemy w uczniach swiadomosé moralng, pomagamy w ustalaniu

hierarchii wartosci i dokonywaniu wyboréw

. rozwijamy w uczniach przywigzanie do tradycji, tozsamosci narodowej i
europejskiej

. promujemy zdrowy styl zycia i Swiadomos¢ ekologiczng

. zdecydowanie reagujemy na przejawy agresji i patologie w zachowaniu
miodziezy

. ksztattujemy wrazliwosc¢ estetyczna

. przygotowujemy do dojrzatego uczestniczenia w zyciu spotecznym

. integrujemy ucznidéw z réznych srodowisk

. uczymy poszanowania mienia i pracy innych

. uswiadamiamy znaczenie rodziny w zyciu jednostki i spoteczerstwa

. przestrzegamy prawa demokracji i tolerancji

. wspotpracujemy z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego



3. Opieka i profilaktyka

. dbamy o dyscypline, porzadek, sumienne wypetnianie obowigzkéw
. pomagamy w sytuacjach trudnych

. wspétpracujemy z instytucjami pomagajgcymi innym

. zapewniamy miodziezy bezpieczne warunki nauki w szkole

. poprawiamy stan bezpieczenstwa ucznidw, wyrazajacy sie zmniejszeniem skali zjawisk agresji
i przemocy oraz innych patologii spotecznych w szkole i w sSrodowisku pozaszkolnym

. promujemy zdrowy styl zycia, konstruktywne sposoby osiggania satysfakcji osobistej i
sukcesu zyciowego bez siegania po $rodki psychoaktywne i wchodzenia w konflikt z prawem

. doskonalimy formy wspodtpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
wychowawczo-opiekuniczg role rodziny i szkoty

. ksztattujemy umiejetnosci intrapsychiczne ( dojrzewanie i kontrolowanie m.in. emocji,
motywacji, proceséw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny) cztowiek , ktéry nie radzi
sobie ze sobg, nie jest w stanie poradzi¢ sobie z wyzwaniami Swiata zewnetrznego.

Ksztattujemy umiejetnosci interpersonalne — wiekszo$¢ wspotczesnych nastolatkéw wytgcza sie z

bezposrednich kontaktéw z drugim cztowiekiem i ucieka w $wiat wirtualnych relacji.

Realizacja zadan wychowawczych odbywac sie bedzie w klimacie dialogu i wzajemnego zrozumienia
pomiedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami, pracownikami szkofy.



Il. Diagnoza sytuacji wychowawczo-profilaktyczne;.
Diagnoza sytuacji wychowawczej przeprowadzona wsrdd rodzicdw, uczniéw i nauczycieli
potwierdza ztozonosé probleméw wychowawczych, ktére szkota uwzglednita przy formutowaniu

celéw i zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Problemy dotyczg gtdéwnie:

. braku motywacji do nauki (brak systematycznosci w nauce i umiejetnosci koncentracji na
lekcjach, wagary, zta frekwencja przy akceptacji rodzicow),

. uzaleznien (alkohol, papierosy, Internet i inne),

. brak zainteresowania rodzicow problemami dziecka

. lekcewazenia obowigzkéw szkolnych ( moda na , nieuczenie sie”, zta organizacja czasu pracy,
brak znajomosci technik uczenia sie; taki stan rzeczy prowadzi do nieuzasadnionej absencji,
wagarow, spdznien; cze$¢ uczniow jednak twierdzi, ze mtodziez bardzo przejmuje sie swoimi
osiggnieciami szkolnymi )

. problem wtasciwie pojetej dyscypliny wsréd uczniow( agresja, zaktdcanie przebiegu zajeé lekcyjnych)

Oczekiwania uczniow wobec szkoty:

. podmiotowe traktowanie przez nauczycieli

. sprawiedliwe ocenianie

. przygotowanie do pracy i planowanie wtasnej kariery zawodowej

. poczucie bezpieczenstwa



Oczekiwania rodzicdw wobec szkoty :

. bezpieczenstwa w szkole i jej okolicach,

. rozwijanie zainteresowan w szkole poprzez uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych oraz
réznorodnych imprezach kulturalnych,

. pogtebianie wiedzy na temat skali zagrozen i wartosciowego wykorzystania czasu wolnego,
. sprawiedliwe ocenianie i branie pod uwage indywidualnych mozliwosci uczniéw,

. wspieranie ucznidw z rodzin ubogich i zaniedbanych,

. przygotowanie mtfodziezy do zycia w spoteczenstwie.

lll. Zakres Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Model absolwenta ZSM

e kieruje sie w zyciu wartosciami spotecznymi: Ojczyzna, nardd , patriotyzm, niepodlegtosé,
praworzadnos¢, tradycja narodowa, prawa cztowieka, godnos$é cztowieka, wolnosé, pokd;j,
tolerancja, sprawiedliwos¢, rownosé spoteczna, zabezpieczenie spoteczne, demokracja,
solidarnosg,

e jesttwodrczy izdolny do sterowania wtasnym ksztatceniem zaréwno rzeczywistosci szkolnej
jak i poza nig

e jest przygotowany do pracy w wyuczonym zawodzie,

e skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym, w tym zawodowym,

e potrafi planowad rozwdj kariery zawodowej, jest podatny na innowacje i inicjuje ich
wprowadzenie w szkole, firmie, w procesie interakcji z otoczeniem,

e umie stworzy¢ dobrg atmosfere w pracy i zadba¢ o pozytywny wizerunek firmy,

e charakteryzuje sie zdolnoscig do uczenia sie i doskonalenia, a takze umiejetnoscig oceny
swoich mozliwosci,

e jest zdolny do rozwigzywania zadan i probleméw w sytuacjach typowych i wymagajacych
postawy kreatywnej,

e odwaznie, w sposdb kulturalny wyraza swoje poglady, zna i szanuje prawa swoje i innych,

e szanuje tradycje narodowe, znajacy historie ojczyzny i orientujacy sie w terazniejszosci,

e podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczgce wtasnego zdrowia, stylu zycia i form
spedzania wolnego czasu,

e przestrzega podstawowych zasad moralnych, w kontaktach z ludZzmi uczciwy, zyczliwy,
asertywny,

® jest przygotowany do dorostego zycia i radzenia sobie w nim.



Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego wspdlne dla wszystkich
klas.

Cele i zadania wychowawczo - profilaktyczne przyjete przez szkote realizowane beda na wszystkich zajeciach
edukacyjnych i obejmowac beda dziatania wychowaweczo - profilaktyczne zaprojektowane w tematycznych
programach wychowawczo - profilaktycznych, zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach

szkolnych oraz w pracy nauczycieli petnigcych obowigzki wychowawcdéw szkolnych.

Cele Zadania Osoba
odpowiedzialna
1. Edukacja 1. Obchody $wiat i pielegnowanie tradycji. dyrektor,
patriotyczna. - $wicta narodowe, wychowawca,
- wigilia klasowa, nauczyciele,
- apele swigteczne katecheta
2. Ponoszenie odpowiedzialnosci za forme i tres¢ | rodzice,
prezentacji kultury narodowej i codziennego samorzad
zycia szkoty. uczniowski,
3. Przygotowanie uczniow do §wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym kraju.
4. Integracja europejska — jej znaczenie dla
rozwoju gospodarczego i kulturowego kraju.
5. Wycieczki w miejsca pamigci i
kultury narodowe;j.
2.Wdrazanie do dyrektor,
uczestnictwa w 1.Ksztattowanie warto$ciowej postawy wychowawca,
roznych formach ucznia w zyciu kulturalnym Szkoty . nauczyciele,
zycia kulturalnego | 2. \Wdrazanie do tworzenia wiasnych pedagog,
form aktywnosci w kulturze. katecheta, rada
3. Utrwalanie nawykow kulturalnego zachowania | rodzicow,
si¢ w miejscach publicznych samo- rzazd_
4. Udzial uczniow w przedstawieniach teatralnych, | uczniowski
projekcjach filmowych.
5.Dziatalno$¢ wolontariatu i charytatywna




3. Wdrazanie do 1.Uczestnictwo w zajeciach sportowo- dyrektor,
aktywnego rekreacyjnych. wychowawca,
wypoczynku i 2. Propagowanie pozytywnego myslenia. nauczyciele,
zdrowego stylu 3.Ksztatcenie umiejetnosci zdrowego zywienia. pedagog,
zycia. 4.Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wybrany katecheta,
styl zycia. Rada
Rodzicow,
Samorzad
Uczniowski,
4.Edukacja 1.Wdrazanie do dbania o higieng osobista. dyrektor,
prozdrowotna 2.Ksztattowanie nawykow aktywnosci ruchowej | wychowawca,
I umystowej. nauczyciele,
3.Zapoznanie z zachowaniami sprzyjajacymi pedagog,
I zagrazajacymi zdrowiu. katecheta,
4.Zasady racjonalnego zywienia w réznych Rada
okresach zycia. Rodzicow,
5.Ksztattowanie umiejetnosci Samorzad
podejmowania odpowiedzialnych Uczniowski,
wyborow pielegniarka,
6.Uswiadamianie zmian fizycznych i lekarz,
psychicznych okresu dojrzewania.
5. Prof”aktyka 1.Ksztattowanie OdeWiEdZiaInOéCi Za nauczyciel&
uzaleznief wiasne zdrowie i rozwo;. wychowawca,
2.Dostarczanie informacji na temat skutkow| pedagog,
zachowan ryzykownych i tym  samym|komisja ds.

umozliwianie dokonania racjonalnego wyboru;
3.Pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych, takich jak:
umiejetnoscé nawiazywania kontaktow
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywanie konfliktow, asertywnosc.

4.Stwarzanie mozliwosci realizowania waznych

potrzeb  spotecznych poprzez pozytywna
dziatalnos¢, np. sport, dziatalnos¢ artystyczng
czy spoteczng — umozliwienie uczniom
zaspokajania potrzeb aktywnosci, osiagania
uznania, sukcesu, przynaleznosci.

5. Pomoc osobom majacym trudnosci w

identyfikowaniu i rozwigzywaniu
swoich probleméw oraz wspieranie ich
w sytuacjach kryzysowych.

pomocy socjalnej




6. Pomoc dla o0s6b

i uzaleznionych.

eksperymentujacych

6. Wychowanie do
zycia w rodzinie

1.Wspomaganie rodziny w jej zadaniach
wychowawczych w zakresie
wprowadzania ucznia w kontakty
spoteczne.

2.Uswiadamianie podstawowych funkcji
rodziny z podkresleniem miejsca dziecka w
rodzinie

3.Wzmacnianie wartosci i tradycji rodzinnej.

4.7r6dta konfliktow w rodzinie i sposoby

dyrektor,
wychowawca,
nauczyciele,
pedagog,
katecheta,

Rada Rodzicow,

- g ' Samorzad
ich rozwigzywania. Uczniowski
5.Zaspokajanie potrzeb bytowych uczniow w
miare¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych.
6. Swiadome rodzicielstwo.
1.Budzenie i rozwijanie wsrod uczniow
7. Edukacja zainteresowan problemami ekonomicznymi.

ekonomiczna | 2.Propagowanie kultury ekonomicznej, dyrektor,

i europejska. racjonalnych zasad gospodarowania oraz wychowawca,
kierunkoéw rozwoju polskiej gospodarki na nauczyciele,
tle tendencji $wiatowych. Rada

3.Edukacja europejska poprzez udziat w Rodzicow,
programach unijnych, kontakty ze Samorzad
srodowiskiem lokalnym. Uczniowski,
4.Rozwijanie przedsiebiorczosci wsrod
uczniéw we wszystkich dziedzinach zycia.
1.Ksztatcenie umiejetnosci panowania nad
8. Estetyka jezykiem wypowiedzi w roznych sytuacjach
i kultura zycia | zyciowych dyrektor,
codziennego 2.Mobilizowanie uczniéw do dbatosci o wychowawca,
wyglad zewngtrzny. nauczyciele,
3.Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci. pedagog,
4.Promowanie postaw kulturalnego zachowania |katecheta, rada
sie. rodzicow,
5.Utrzymywanie porzadku i tadu w otoczeniu. samorzad
6.Budzenie wrazliwo$ci uczniéw na wartosci uczniowski,

estetyczne.
7. Ksztattowanie postawy szacunku w stosunku do
siebie i innych ludzi.




1.Zachecanie do uczestnictwa w réznych kotach

9.Wdrazanie do zainteresowan. dyrektor,
rozwijania 2. Zachecanie do uczestnictwa w réznorodnych | wychowawca,
zainteresowan konkursach, zawodach i olimpiadach. nauczyciele,
I zamitowan katecheta,
3.Zachecanie do udzialu w akcjach: rada
e ekologicznych, rodzicow,
e promocyjnych, samorzad
e rekreacyjno - sportowych uczniowski,
e kulturalnych,
e charytatywnych.
4.Zachecanie i wskazywanie sposobow
rozwijania zainteresowan i zamitowan.
5.Stworzenie warunkow do prezentacji
swoich zainteresowan.
6. Promowanie sukceséow uczniowskich
oraz zachgcanie ich do wyznaczenia
celow i ich realizaciji.
10. Indywidualne | 1.Spotkania zespotow klasowych nauczyciele
podejscie do 2.Stworzenie jak najlepszych warunkow wychowawcy

uczniow

organizacyjnych do osiggania sukcesow
szkolnych (dostep do czytelni, stworzenie
warunkéw do rozwijania uzdolnien, dostep do
pedagoga i doradcy zawodowego i innych)
3.Dbatos¢ o wyréwnywanie szans edukacyjnych




Tresci wychowawczo — profilaktyczne do realizac;ji
w technikum i szkole branzowe,;.



OBSZAR ZADANIA
TECHNIKUM

Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV

SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA

Klasa | Klasa Il Klasa lll
Zdrowie — Nabycie umiejetnosci | Rozwijanie Rozwijanie zdolnosci do Doskonalenie umiejetnosci
edukacja dostrzegania umiejetnosci szukania powigzan miedzy | wykorzystywania wiedzy na
zdrowotna indywidualnych stosowania w praktyce | indywidualnym temat wczesnej

réznic zwigzanych
ze sposobem
reagowania na stres.

Doskonalenie
umiejetnosci
wyrazania wtasnych
uczué: dawania

i przyjmowania
informacji zwrotnej
(bez obwiniania
innych).

Rozwijanie
umiejetnosci
dokonywania oceny
witasnych
umiejetnosci
zyciowych

i planowania ich
rozwoju.

Doskonalenie
umiejetnosci
planowania,
organizowania oraz
oceniania wlasnego
uczenia sie,
planowania
przysztosci oraz
wyznaczania celdw
i ich realizacji.

strategii radzenia
sobie ze stresem.

Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie
ze stratg

i traumatycznym
doswiadczeniem
poprzez wyko-

rzystywanie sposobow

majgcych na celu
odzyskanie poczucia
sprawstwa i wptywu
na wtasne zycie.

Doskonalenie
umiejetnosci

asertywnego radzenia

sobie w relacjach
zinnymi.

Ksztattowanie
umiejetnosci
rozpoznawania

i radzenia sobie z
objawami depresji
u siebie i u 0séb w
swoim otoczeniu.

Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania zajec
oraz prawidtowego
zarzadzania czasem.

potencjatem a planowang
w przysztosci praca.

Ksztattowanie
Swiadomosci wtasnych
ograniczen

i potrzeby ciggtego
rozwoju.

Rozwijanie empatii,
wrazliwosci na potrzeby
innych oraz umiejetnosci
udzie-lania wsparcia
emocjonalnego.

Doskonalenie
umiejetnosci obnizania
napiecia spowodowanego
stresem.

Wykorzystywanie w
praktyce wiedzy z zakresu
zagrozen
psychofizycznych w
okresie adolescencji: za-
burzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia);
zagrozenia zwigzane

z naduzywaniem
ogdlnodostepnych lekow.

identyfikacji zmian
chorobowych we wiasnym
ciele w celu ochrony
zdrowia.

Doskonalenie umiejetnosci
Swiadomego wyznaczania
sobie konkretnych celéw.

Podnoszenie poczucia
wtasnej wartosci poprzez
okreslanie osobistego
potencjatu .

Zastosowanie

w praktyce umiejetnosci
ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria
waznosci i pilnosci.

Propagowanie zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu

w kontekscie catego
dalszego zycia.




OBSZAR ZADANIA
TECHNIKUM
Klasa | Klasa Il Klasa Ill Klasa IV
SZKOLA BRANZOWA | STOPNIA
Klasa | Klasa Il Klasa 1l
Zdrowie — Utrwalenie umiejetnosci | Doskonalenie Dazenie do zmiany
edukacja rozpoznawania umiejetnosci w zakresie zachowan zdrowotnych

zdrowotna cd.

symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego .

Intensywna dbatos¢
o zdrowie poprzez
aktywnos¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy pro-
aktywnej, w ktorej
przejmuje inicjatywe ale
tez odpowiedzialnosc za
swoje dziatania i decyzje.

przygotowania do
catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony

i doskonalenie zdrowia
wtasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do
samorealizacji,
samokontroli

i panowania nad
emocjami.

poprzez utrwalenie
zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiane
zachowan ryzykownych
na prozdrowotne.

Relacje-
ksztattowanie
postaw
spotecznych

Ksztattowanie
umiejetnosci wyrazania
emocji oraz ich
rozumienia.

Rozwdj zaangazowania
w rézne formy
aktywnosci

(koto zainteresowan,
wolontariat itp.).

Ksztattowanie
prospotecznych podstaw
ucznidw i rozwijanie
pozytywnego systemu
wartosci w klasie.

Doskonalenie
umiejetnosci tworzenie
relacji opartych na
wzajemnym szacunku

i w zaangazowaniu
obydwu stron.

Ksztattowanie
pozytywnego poczucia
wtasnej wartosci m.in.
poprzez rozwdj
kompetencji uczniéw z
zakresu wyrazania

i przyjmowania pochwat.

Doskonalenie
umiejetnosci zmiany
postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej
krytyki.

Rozwijanie kompetencji
z zakresu rozwigzywania
konfliktow

z zastosowaniem
negocjacji i mediacji.

Podejmowanie dziatan na
rzecz innych oséb w celu
poprawy ich sytuacji
(wolontariat).

Stosowanie w praktyce
umiejetnosci
poszukiwania takich
rozwigzan ktére
stwarzaja korzysci dla
obydwu stron.

Doskonalenie
umiejetnosci
nawigzywania relacji
interpersonalnych
zaréwno w zyciu
prywatnym, jak

i zawodowym.




OBSZAR ZADANIA
TECHNIKUM
Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
Klasa | Klasa Il Klasa lll

Relacje - Budowanie w klasie | Zwiekszanie umiejetnosci Doskonalenie Wykorzystywanie wiedzy
ksztattowanie | bezpiecznego budowania podmiotowych umiejetnosci szukania na temat stereotypdéw do
postaw Srodowiska relacji z innymi, opartych inspiracji w innych — budowania pozytywnych
spotecznych umozliwiajgcego na szacunku, akceptacji w celu rozwijania relacji spotecznych.
cd. koncentracje na i zrozumieniu. wtasnej kreatywnosci.

nauce poprzez Przygotowanie ucznidéw do

dziatania Rozwijanie umiejetnosci Ksztattowanie funkcjonowania

Integracyjne. stosowania réznych form umiejetnosci w dorostym zyciu

komunikacji werbalnej spostrzegania i akceptowania stanow

Rozwijanie i niewerbalnej w celu stereotypow psychofizycznych

kompetencji autoprezentacji oraz i uprzedzen. zwigzanych z tym

w zakresie prezentacji wtasnego Rozwijanie okresem.

wykorzystania stanowiska. kompetencji

réznych form komunikacyjnych,

grupowej pracy uwaznosci i empatii.

nad rozwigzaniem

problemow(burza

modzgdw, dyskusja

grupowa).
Kultura - Wdrazanie do Rozwijanie podstaw Dokonywanie analizy Poszerzanie wiedzy na
wartosci, podejmowania prospotecznych podstaw, wartosci, temat innych kultur oraz
normy, wzory | odpowiedzialnosci i obywatelskich w duchu norm spotecznych, rozwijanie umiejetnosci
zachowan za realizacje poszanowania wartosci przekonan i czynnikdw, | korzystania z niej

okreslonych zadan
lub dziedzin zycia
szkoty.

Rozwijanie
umiejetnosci
realizacji wtasnych
celéw w oparciu
o rzetelng prace
i uczciwosc.
Rozwdj
zainteresowan,
poszerzenie
autonomii

i samodzielnosci.

uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych.

Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania wtasnych emocji
oraz odczytywania uczué

i emocji towarzyszacych
innym oraz umiejetnego
reagowania.

Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wptywow
rowiesnikow i mediéw

na zachowanie.

ktore wptywaja
na zachowanie.

Rozwijanie szacunku
dla kultury i dorobku.

Rozwijanie
umiejetnosci
wtasciwego
zachowania sie,

z uwzglednieniem
sytuacji i miejsca.

Doskonalenie
podejmowania
racjonalnych decyzji
W oparciu o posiadane
informacje i ocene
skutkédw wtasnych
dziatan.

w kontakcie
z przedstawicielami
innych narodowosci.

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy
na temat praw

i obowigzkow obywateli.

Wyrazanie wtasnego
zadnia na temat réznych
probleméw oraz
uzasadniania go.

Budowanie
konstruktywnego obrazu
wtasnej osoby, np.
Swiadomosci mocnych

i stabych stron, zaufania
do siebie.




OBSZAR ZADANIA
TECHNIKUM
Klasa | Klasa Il Klasa I Klasa IV
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
Klasa | Klasa Il Klasa I
Kultura — Rozwijanie wiedzy na | Rozwijanie Zwigkszenie Zastosowanie w praktyce

wartosci, normy,
wzory zachowan
cd.

temat réznych kultur
i ich wktadu w rozwdj
cywilizacji.

Rozwijanie
Swiadomosci istnienia
potrzeby wspdlnego
dziatania na rzecz
innych oséb.

samoswiadomosci
dotyczacej praw,
wartosci oraz postaw.

Rozwijanie wytrwatosci
w dazeniu do celu,
wyzwalanie potrzeby
bycia ambitnym.

Rozwijanie
kreatywnosci oraz
umiejetnosci
zespotowego dziatania
i logicznego myslenia
u uczniéw.

umiejetnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych
w sposdb zgodny

z przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy
oraz ksztatcenie
umiejetnosci
niezbednych w
rozwigzywaniu
problemow, ktére
wynikaja

z wielokulturowosci

wiedzy dotyczacej
selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji.

Poszerzanie wiedzy na temat
réznych form poszukiwania

pracy.

Doskonalenie kompetenciji

z zakresu uczestnictwa w
rozmowach kwalifikacyjnych
i wystgpien publicznych.

Utrwalanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wptywu
rowiesnikow

i mediéw na zachowanie.

Bezpieczenstwo
— profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowych)

Rozwijanie postaw
aprobujacych
abstynencje i unikanie
substancji
psychoaktywnych

w wymiarach:
emocjonalnym
(pozytywny stosunek
do abstynencji),
poznawczym
(dysponowanie
wiedzg na temat
zagrozen zwigzanych
Z uzywaniem
substancji
psychoaktywnych)

i behawioralnym
(nieuzywanie
substancji
psychoaktywnych).

Rozwijanie aktywnej po-
stawy w obliczu
trudnych zyciowych
problemow.

Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania
zagrozen
cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby)

i manipulacji polityczno-
gospodarczych (rasizm,
nietolerancja,
terroryzm, rozpad wiezi
rodzinnych, brak
ideatdw, nachalna
reklama itp.).

Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania swoich
zachowan w
okreslonym czasie

i przewidywania ich
konsekwencji.

Doskonalenie
umiejetnosci
dostrzegania
konsekwencji zachowan
wobec innych.

Stosowanie w praktyce
sposobow
rekompensowania
wyrzadzonych krzywd.

Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o
posiadane informacje i ocene
skutkdw wtasnych dziatan
oraz rozwigzywanie
konfliktéw w sposéb
satysfakcjonujacy dla
obydwu stron.

Wykorzystanie w praktyce
wiedzy dotyczacej
bezpiecznego postugiwania
sie komputerem

i jego oprogramowaniem
oraz zasad bezpieczenstwa
W sieci.




Bezpieczenistwo
— profilaktyka

OBSZAR ZADANIA
TECHNIKUM
Klasa | Klasa Il Klasa Ill Klasa IV
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
Klasa | Klasa Il Klasa Ill Klasa |
Dostrzeganie wyzwan Rozwijanie umiejetnosci Rozwijanie Wzmacnianie norm

zachowan
ryzykownych

(problemowych)

cd.

i zagrozen zwigzanych
z petnieniem nowych rol
spotecznych.

Ksztattowanie postaw
zapobiegajgcych wczesnym
kontaktom seksualnym

i zwigzanych z nimi
problemow.

Utrwalanie informacji

o bezpiecznych
zachowaniach podczas
korzystania z portali
spotecznosciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy

psychospotecznych, takich
jak radzenie sobie ze
stresem, poszukiwanie
pomocy, rozwigzywanie
konfliktow

i przewidywanie
konsekwencji wtasnych
dziatan.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z zasobdw
internetu i mediéw
spotecznosciowych.

umiejetnosci
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu
i rozumieniu $wiata.

ograniczajgcych
zachowania
ryzykowne oraz
korygowanie
btednych przekonan
naich temat.

Wykorzystanie

w praktyce
umiejetnosci
rozpoznawania

i radzenia sobie z
niepozadanymi
wptywami
Srodowiska
rowiesniczego,
Srodkéw masowego
przekazu, reklamy.




IV. Oczekiwane efekty oddziatywan wychowawczo-
profilaktycznych.

Uczen:

.szanuje wartosci patriotyczne, obywatelskie, ma poczucie tozsamosci, Swiadomosci narodowej
i kulturowej

. ponosi odpowiedzialno$é za swoje postepowanie,
. ma poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego, spotecznosci szkolnej i

doswiadcza wspétodpowiedzialnosci za dziatania wtasne i grupy, uczestniczy we wspot gospodarowaniu
szkoty,

. zna i przestrzega obowigzujgce prawa i obowigzki szkolne oraz powszechnie
przyjete normy i obyczaje,

. wykazuje sie odpowiednig kulturg zachowania i jezyka,

. umie wspétdziata¢ w celu zharmonizowania dziatan, dazen i intereséw,

. zachowuje sie asertywnie(bez przemocy i agres;ji)

. nabywa umiejetnosci wspodtpracy ze spotecznoscia lokalng,

. odpowiada za prezentowang postawe zyciowa,

. odpowiada za witasciwg ocene efektdw pracy,

. posiada umiejetnosé publicznego wypowiadania sie,

. jest przygotowany do petnienia roli pracownika,

. odpowiada za witasciwy wybér drogi zyciowe;j,

. zna mozliwosci dalszego ksztatcenia, doksztatcania przekwalifikowania ,planuje rozwdj kariery zawodowej

. odpowiedzialnie korzysta ze srodkéw techniki informacyjne;j.



V. Sposoby i formy realizacji zadan

Powinnosci wychowawcze nauczycieli

Szkota realizuje swoje funkcje wychowawczo-profilaktyczne poprzez prace wszystkich pracownikéow
szkoty, a w szczegdlnosci:

- nauczycieli,
- wychowawcoéw klas, ktérzy koordynujg wychowanie, profilaktyke w klasie,

- pedagoga szkolnego.

Do obowigzkdéw wszystkich nauczycieli w zakresie pracy wychowawczo-

profilaktycznej nalezy:

- przyjmowanie za podstawe wychowania uniwersalnych zasad etyki ( nauczyciel empatyczny
i rozumiejacy)

- ksztatcenie i wychowanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i przekonan religijnych,

- przygotowanie uczniéw do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci,
szacunku dla pracy i odpowiedzialnosci,

- zapobieganie przejawom patologii spotecznej wéréd uczniow,

- upowszechnienie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej, ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

- opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez, uroczystosci, konkursow,
- prowadzenie dyzuréw miedzylekcyjnych.

- dbanie o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

- ksztattowanie atmosfery zyczliwosci w stosunkach miedzyludzkich,

- kierowanie sie w swych dziataniach dobrem ucznidw i troska o ich zdrowie,

- sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu osiggnie¢
uczniow,

- szanowanie godnosci osobiste]j ucznia.

- dbanie o poprawnosc jezykowg i bezbtedng pisownie w wypowiedziach wtasnych i uczniow.



Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu dalej

»wychowawcg”.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci :

a) wypetnianie zadan opiekunczych,

b) poznanie osobowosci ucznia — w tym jego zdolnosci i zainteresowan, oraz

podejmowanie dziatan wzbudzajgcych pozytywne motywacje do ich rozwijania,

c) integrowanie zespotu klasowego

d) wspotdziatanie z :

- domem rodzicielskim — utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami organizacja

zebran z rodzicami, a w razie potrzeby zapraszanie rodzicow indywidualnie do

szkoty,

- pedagogiem szkolnym, wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie,

- bibliotekarzem,

- instytucjami statutowo zobowigzanymi do wspdtpracy ze szkotg (Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, PCK, MDK i inne),

e) diagnozowanie przyczyn trudnosci wychowawczych i niepowodzen dydaktycznych
i podejmowanie srodkéw zaradczych,

f) prowadzenie dokumentacji wychowawczej w tym: tworzenie i realizowanie planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy, tematyki godzin wychowawczych (wychowawca jest zobowigzany tworzy¢ plan
wychowawczo-profilaktyczny klasy wraz z uczniami, konsultowac

z rodzicami)

g) wychowawca ma obowigzek zapoznac ucznidw i rodzicdw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Klasowym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym (przedstawi¢ tematyke godzin wychowawczych),
Statutem Szkoty i procedurami obowigzujgcymi w szkole.



Wychowawcy pracujg w ramach zespotu wychowawczego.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca

prowadzi zespdt klasowy w ciggu cyklu ksztatcenia.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku :

- przejscia nauczyciela na emeryture,

- Zzmiany miejsca pracy nauczyciela,

- urlopu zdrowotnego i dtuzszej choroby nauczyciela,
- zaniedbywania obowigzkéw wychowawczych,

- na wniosek rodzicéw uczniow,

- objecia funkcji kierowniczych.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do udzielania rodzicom informacji na temat osiaggniec
dydaktycznych i zachowania ich dzieci. Zobowigzani sg réwniez do uczestnictwa w
rozmowach lub zebraniach z rodzicami (na prosbe rodzicéw, wychowawcy lub polecenie

dyrektora szkoty).



Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w :

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkolnym,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



VI. Zasady wspotpracy z instytucjami  wspomagajgcymi
dziatania wychowawcze szkoty.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- kierowanie uczniéw z trudnosciami szkolnymi oraz zaburzeniami emocjonalnymi na badania
pedagogiczno-psychologiczne,

- przekazywanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej opinii o kierowanych na badania uczniach,

- konsultacje z pracownikami w/w poradni w sprawie dziatan wobec ucznidw bedgcych w szczegdlnie
trudnych sytuacjach emocjonalnych,

- informowanie wychowawcéw i nauczycieli o zaleceniach poradni wobec przebadanych uczniéw,
- kierowanie rodzicéw i uczniéw na indywidualne rozmowy z pracownikami poradni,
- organizowanie planu zajec szkolnych uczniom, ktdrzy realizujg indywidualny tok nauki,

- udziat uczniéw w zajeciach terapeutycznych dostosowanych do ich potrzeb.

Policja
- pogadanki dla mtodziezy w ramach dziatan prewencyjnych,
- wspdlne dziatania wobec ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

- interwencje w domach ucznidw — rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia.

Poradnie uzaleznien

- kierowanie uczniéw uzaleznionych na terapie lub w razie koniecznosci na leczenie

- organizowanie spotkan z mtodziezg i rodzicami

Dom Dziecka i Rodziny Zastepcze

- przeptyw informacji o sytuacji dzieci w domu dziecka, rodzinie zastepczej,

- omawianie form pomocy dzieciom z domu dziecka i rodzin zastepczych i ustalanie wspdlnych dziatan
wychowawczo- opiekuniczych.



Sad Rodzinny

- wspotpraca z kuratorami uczniéw — informowanie o sytuacji uczniéw w szkole, ustalanie wspélnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych,

- kierowanie do sgdu spraw uczniéw zagrozonych demoralizacja.

PCK

- dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

- przeptyw informacji o sytuacji emocjonalno-prawnej uczniéw w rodzinach znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej i emocjonalno-prawnej,

- wywiady $rodowiskowe w domach uczniéw — wspdtpraca z rodzing,

- udzielanie porad uczniom i ich rodzinom w sytuacjach, gdy w rodzinie istnieje problem przemocy zwigzany
z uzaleznieniem,

- wspotpraca z ofiarami przemocy w rodzinie,
- wspdlne oddziatywania psychopedagogiczne na ucznidw,
- udziat pedagoga szkolnego w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej.

Doradztwo Zawodowe
- udziat mfodziezy w warsztatach organizowanych przez doradcéw zawodowych,
- udzielanie pomocy uczniom z zakresu orientacji zawodowej i kierunku dalszego ksztatfcenia sie,

- przeprowadzanie przez pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogiczne] testéw psychologicznych w
celu okresdlenia u uczniéw preferencji zawodowej,

- zajecia warsztatowe oraz indywidualne porady w ramach planowania kariery zawodowej

prowadzone w szkole,



VIl. Zasady wspotpracy wychowaweczej z rodzicami

Wspotpraca szkoty z rodzicami powinna przebiega¢ wedtug nastepujgcych zasad:
. partnerstwa,

. wielostronnego przeptywu informacji,

. jednosci oddziatywan,

. aktywnosci i systematycznosci.

Formy wspotpracy z rodzicami:

. spotkania z dyrekcjg i Radg Rodzicéw,

. klasowe zebrania rodzicow,

. spotkania okolicznosciowe,

. spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych (klasowych),
. spotkania indywidualne (konsultacje),

. kontakty korespondencyjne — listy do rodzicéw, zeszyt korespondencji,

Wychowawca (nauczyciel) w szczegdlnosci:

- zapoznaje rodzicéw z istotnymi dla nich aktami prawa oswiatowego (m.in.

wewnatrzszkolnym system oceniania, klasyfikacji i promowania, organizacjg roku szkolnego) oraz
ustaleniami wewnatrzszkolnymi (regulaminy, kryteria ocen),

- zapoznaje rodzicdw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznymi szkoty,

- biezaco i rzetelne informuje uczniéw i ich rodzicéw o wynikach w nauce uczniéw

i ewentualnych zagrozeniach niepowodzeniami dydaktycznymi,

- udziela porad pedagogicznych rodzicom w przypadku trudnosci wychowawczych.



VIII. Prawa i obowigzki uczniow

Prawa i obowigzki ucznidw oraz zasady nagradzania i karania zawarte sg w opracowanym
z udziatem przedstawicieli Samorzadu Szkolnego i zatwierdzonym Statucie Szkoty.

Jednym z elementdw Statutu Szkoty jest Wewnatrzszkolny System Oceniania zawierajgcy tryb
ustalania ocen z zachowania.

IX. Kryteria efektywnosci dziatarn wychowawczo-
profilaktycznych.

Szkota analizuje efektywnos¢ pracy wychowawczo-profilaktycznej poprzez:
1) bezposrednig rozmowe z uczniami i rodzicami, wywiady, dyskusje,

2) wnikliwg obserwacje ucznidw,

3) spotkania szkolnego zespotu wychowawczego (wymiana uwag, spostrzezen oraz
wtasnych doswiadczen w zakresie pracy wychowawczej),

4) analize dokumentéw szkolnych

- dziennikéw lekcyjnych

- zestawien wynikéw klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej,

- raportdéw z mierzenia jakosci pracy szkoty,

- arkuszy hospitacyjnych,

- arkuszy analizy pracy wtasnej,

- sprawozdan z realizacji planu pracy wychowawczej klas,

- sprawozdan z realizacji planu pracy komisji przedmiotowych i zadaniowych,
- sprawozdan z realizacji planu pracy pedagoga szkolnego,

- sprawozdan z realizacji planu pracy samorzadu uczniowskiego.

- dokumentacji konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

5) ankiety przeprowadzone wsrdd uczniow,



6) notatki z rozmdéw z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Spodziewane efekty pracy wychowawczej, bedgce wynikiem systematycznego i spéjnego

oddziatywania w zakresie wychowania i profilaktyki, podzieli¢ nalezy na mierzalne i niemierzalne.

Mierzalne wskazniki efektywnos$ci pracy wychowawcze;j to:
- frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

- liczba spdznien,

- frekwencja na zebraniach z rodzicami,

- czestotliwo$é rozméw indywidualnych z rodzicami,

- liczba wykroczen i aktow agres;ji,

- liczba ucznidéw uzaleznionych (papierosy, alkohol, narkotyki)

Ewaluacja

Na koniec roku szkolnego wychowawcy sporzadzajg sprawozdania z realizacji Planu
Wychowawczo-Profilaktycznego za dany rok szkolny.

W sprawozdaniach wychowawcy klas oceniajg czy i w jakim stopniu zatozone cele

planu sg realizowane, jak rdwniez skutecznosc¢ realizacji zatozonych w nim celéw. Dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, po doktadnej analizie sprawozdan wychowawcéw, sg corocznie
modyfikowane.

Ewaluacjg dziatan wychowawczo-profilaktycznych na biezgco zajmuje sie zespét wychowawczy,

jest ona takze elementem catosciowej ewaluacji pracy szkoty.



