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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1.
1. Tlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) pracowniku Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkot Mechanicznych w

Bolestawcu;

2) partnerze wspolpracujacym z zespolem— nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
i pracownikow, u ktdérych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujace zadania zlecone na terenie
Zespotu na mocy odrgbnych przepisow (pielegniarki, higienistki, fotografii inne osoby);

3) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot Mechanicznych w
Bolestawcu;

4) maloletnim— nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic
zastepezy);

6) zgodzie opiekuna maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ zgode, co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

7) przez krzywdzenie maloletniego— nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika zespotu, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

b) przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna— to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
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d) przemoc ekonomiczna - przejawia si¢ poprzez niewyplacanie naleznego wynagrodzenia
W Sposéb przewidziany prawem oraz nie przestrzegania przez pracodawcOow kodeksu pracy w
szczegoOlnosci praw pracownikéw mtodocianych,

e) zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

8) dane osobowe ucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

ucznia;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie
wyznaczonego przez Dyrektora Zespolu Szkét Mechanicznych w  Bolestawcu pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet— nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie
Zespotu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM ZESPOLU
82.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro

informaciji;
3) Rejestr osob, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ~ ponizej lat 15 wydata  postanowienie 0 wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czgéci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w
stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyja$niania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac¢ strong internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;,

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje z rejestru



karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz
dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$§wiadczenie o
nastgpujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
fatszywego oswiadczenia.

. Wzébr o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1

dyscyplinarnych stanowi zalgacznik 1 do niniejszych standardow.

83.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z jego uczniami:

1) podstawowsg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych standardow.

. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wuczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage

bezpieczenstwo pozostalych uczniow.

. Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a

uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone

drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych

pracownikow Szkoty, w tym pedagogdw szkolnych, pedagogow specjalnych, psychologow, terapeutow).



. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,

wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, roéwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentOw od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowig

no

drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych,
kwiatow, czekoladek, itp.
84.

. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

3) proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy).

85.

. Pracownik  zobowigzany jest do zapewni¢ ucznidbw, ze w sytuacji, kiedy poczuja

si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Maloletnich,

ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest

postegpowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o przestrzeganiu standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w
pracowniku, badz pracownika w uczniu).

86.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, itp.

. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego Iub

wykorzystania  seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej  ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach ~ dopuszczalny  jest  kontakt  fizyczny  pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jezeli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

87.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest, co do zasady zabroniony.



. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

. W przypadku, gdy pracownika laczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniéow, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§8.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata(siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. Lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, Samookalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym(tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowa¢ elementy/motywy
seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow
to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy Ilub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opickun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje 1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

§10.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kart¢ Interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3. Karte zatacza sie¢ do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw;

3) pracownik  Zespotu jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12.
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§13.

1. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoly.
Decyzj¢ w sprawie udostegpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§15.
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Zespotu
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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§17.
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.Youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE.
§ 18.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot Mechanicznych

w Bolestawcu:

1) Zespot zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajgc;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespolu, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego

ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany

i przechowywany w aktach ucznia.

. IPD  zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialania, plan spotkan

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow

i nie s3 dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKELADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§20.

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli z jakiegokolwiek pracownika w Zespole przyjdzie uczen zglosi, iz wobec niego stosowana jest

przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji
0'zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
Procedure Niebieskiej Karty stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
ZESPOLU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§21.
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie

oraz  koordynuje zmiany w  Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr  zgloszen
I proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow Zespolu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z

nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia

Standardow w Szkoty

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki

zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standard bedzie wymagat aktualizacji.

. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA
8§22.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu ogdlnodostgpnym dla personelu
Zespotu, ucznidow oraz ich opiekunow.
2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie Szkoty oraz pokoju
nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, 7e zapoznat si¢
ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
5. Nauczyciele, wychowawcy, na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest Pedagog Szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz zaproponowanie zmian w
Standardach Ochrony Maloletnich.

3. Szczegodtowy opis ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 7

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§24.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Zespotu, uczniéw 1 ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

L R NEPESEL.....ccceeieeeee e
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkét Mechanicznych w Bolestawcu 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
MECHANICZNYCH W BOLESEAWCU

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkot Mechanicznych w Bolestawcu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegad.

Zalaczniki:

TLIStA ceveeeee e zapoznanych ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zalgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
W Bolestawcu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOE. MECHANICZNYCH
W BOLESLAWCU

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatah podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Wniosek o wglad w sytuacjg rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardoéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

NIEBIESKA KARTA-

PROCEDURY, REALIZACJI W ZESPOLE SZKOX. MECHANICZNYCH W BOLESEAWCU

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie ,,
. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
. Od 18.10.2011 r. obowigzujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.1245)
dotyczace przemocy domowe;.
. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy;
. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naklada na Zespo6l okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia
itd.,
. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,
. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacj¢ pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.
. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
. Wszczgcie procedury na terenie Zespotu nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta” — A w
obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowl.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W ZESPOLE:

. ,Niebieska Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o  zatozeniu  ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po  konsultacjach  oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym);

. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego;

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

. Dziatlania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego 1ub
psychologa.

. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” Zesp6l przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 7 dni
od wszczgcia procedury.0
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Zalgczniki  do  Rozporzqdzenia  Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:
I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni(Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca

pracy/nazwa i adres

placowki o§wiatowej do

ktorej uczeszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

[Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowga (np. zona, partner,

byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte zawierajaca Tabele I

[I. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWELD. ...

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jezeli jest

inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy

IStosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes’é)l)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie 0séb,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktdre jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne®zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
0durzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne
(wymien jakie)

(TAK/NIE)Y
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V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA CIALA?




Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacaTabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIEJ KARTY”?
tak (kiedy? ......ccoevvvieennnn, gdzie? ..., ) nie nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY™?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)l)
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca
TabeleIXSWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono — wypehnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskiej Karty” (np. czlonek

rodziny, osoba obca)®

X. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 1. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych
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na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

Z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Woydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka przemoca
na okre$long w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowga

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE



X,  WSZCZECIE PROCEDURY -NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej
/Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to roézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym.Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$c, nietykalnosé cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) maltzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujagca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztos$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc _psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filméw lub tekstow, ktére ja obrazaja lub

osmieszajg 1 inne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdow 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i OS$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel3 Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okre¢gowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

26



Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawiaé¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng 1
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do
15%, od godz. 15% do 9%° wiaczony jest automat).

Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

27



MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL
MECHANICZNYCH W BOLESIAWCU

L ) : . .
P Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Szkét Mechanicznych w Bolestawcu

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale§ naruszenie Standardow przez innego
pracownika?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
ZESPOLE SZKOL MECHANICZNYCH W BOLESLAWCU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkét Mechanicznych w Bolestawcu.

Zatacznik:
Lista rodzicéw zapoznanych ze standardami Ochrony Matoletnich
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze maloletni w Zespole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow
wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Zespot ustanowit i wprowadzil w zycie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Zespol posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony 0s6b obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Zespotu oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personel Zespotu - maloletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caty personel Zespolu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem obowigzujg
wszystkich cztonkow personelu Zespotu, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.
5. Dyrekcja Zespolu wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji

Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Zespole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;j.
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PROCEDURY
POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

ZAGRAZAJACYCH
ZYCIU I ZDROWIU
UCZNIA
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Procedura ogo6lna rozwigzywania sporow, sytuacji konfliktowych, zgtoszonych probleméw. S. 33

Zagrozenie demoralizacja.

Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego na terenie szkoty.S.34

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego. S.34

Procedura postepowania w sytuacji kradziezy, dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci
S.34

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
narkotykow S.34

Postepowanie nauczyciela w przypadku, gdy znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk $.35

Postepowanie nauczyciela w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk $.35

Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wyludzania, wymuszania S.36

Procedura  postgpowania w  przypadku posiadania przez ucznia  niebezpiecznych
narzedzi/przedmiotéw S.36

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia czynu chuliganskiego, badz przestgpczego w
srodowisku pozaszkolnym. s. 36

Cyberzagrozenia. Procedura postgpowania przez szkoty w przypadku ujawnienia zdarzen o
charakterze cyberprzemocy s.37

Procedura postepowania na wypadek niewyrazenia przez rodzicéw, opiekundow prawnych lub
samego hieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoly §rodki wychowawcze. $.38

Uczen przewlekle chory. $.39

Procedura interwencji kryzysowej w szkole w sytuacji §mierci samobojczej ucznia. S.41
Procedura postepowania w przypadku prob samobdjczych. s. 41

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow zespotu szk6t mechanicznych w Bolestawcu. s. 42
Zasady zwolnien uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole. S.43
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PROCEDURA OGOLNA ROZWIAZYWANIA SPOROW, SYTUACJI KONFLIKTOWYCH,
ZGLOSZONYCH PROBLEMOW

1. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢, majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych
interesow.

2. Ustalenie osoby odpowiedzialnej za rozwigzanie konfliktu w zaleznosci od tego, kto jest strong konfliktu.
1) Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozwigzuje wychowaweca klasy.

2) Konflikt miedzy uczniami r6znych klas wychowawcy klas.

3) Konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozwigzujg dyrektor lub wicedyrektor

z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcg klasy ucznia.

4) Konflikt pomigdzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozwigzuje dyrektor szkoty.

3. llekro¢ w procedurach jest mowa o rodzicach /prawnych opiekunach-nalezy przez to rozumie¢ rodzica
/prawnego opiekuna z uwagi na to, ze wladza rodzicielska przyznana jest obojgu rodzicom /prawnym
opiekunom. W zwigzku z powyzszym podpis jednego rodzica prawnego opiekuna uznaje si¢ za informacj¢
przyjeta/wigzaca przez oboje.

W celu okreSlenia warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w szkole ustala si¢, co
nastepuje: (wypeknienie karty interwencji) (Zalacznik nr 3) do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkot Mechanicznych w Bolestawcu

1) W kazdym przypadku konieczno$ci rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad niezbgdna jest S$cista wspolpraca przedstawicieli szkoly z
rodzicami/prawnymi opiekunami niepetnoletniego ucznia.

2) W celu rozwigzywania zaistnialego problemu wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym:

a) ustala najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami;

b) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem,;

c) prowadzi rozmow¢ z rodzicami, podczas ktorej wspdlnie ustala z nimi dalsze dziatania wobec ucznia,
zasady wspolpracy migdzy rodzicami a szkotg oraz mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistycznej;

d) uczen w obecnosci rodzicow moze podpisa¢ kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do przestrzegania
okreslonych regut zachowania;

e) nadzor nad wypeklieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzic 1 wychowawca klasy lub pedagog
szkolny.

3) Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej poradni/placowki.

4) Brak wspotpracy ze strony rodzicow powoduje konieczno$¢ podjecia innych dzialan przewidzianych
prawem:

a) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;

b) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

5) W warunkach zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng (wzywane jest
pogotowie).

6) Policja jest wzywana w przypadku:

a) zachowania ucznia, ktore zagraza bezpieczenstwu jego lub innych oséb;

b) znalezienia na terenie szkotly nielegalnych substancji psychoaktywnych;

c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne;

d) kradziezy, pobicia lub innych wykroczen.
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ZAGROZENIE DEMORALIZACJA

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY
CZYNU KARALNEGO NA TERENIE SZKOLY

1. Pracownik szkotly, ktory byt §wiadkiem lub otrzymat informacje o popetnieniu czynu karalnego przez
ucznia niezwloczne powiadamia o tym zdarzeniu Dyrektora Szkoty.
2. Sprawca (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) zostaje przekazany pod opieke wychowawcy
klasy lub pedagoga i przebywa np. w gabinecie pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow ucznia —sprawcy.
4. Dyrektor Szkoty niezwloczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana, a takze,
jesli istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia Sladow czynu karalnego, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
5. Dyrektor Szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa,
lub przedmioty pochodzace z przestepstwa do przyjazdu policji (np. w przypadku, gdy sprawca rozboju na
terenie szkoly uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).
6. Po przybyciu do szkoty rodzice/prawni opiekunowie lub policja przejmuja
odpowiedzialno$¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.
7.Wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego wychowawca klasy prowadzi szkolng interwencje
profilaktyczna.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA,
KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO

1. Udzielenie uczniowi poszkodowanemu przez pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty
pierwszej pomocy przedlekarskiej (wedtug trybu okre§lonego w procedurze postgpowania w razie wypadku
w szkole) oraz wezwanie pogotowia, w przypadku, kiedy ofiara doznata powaznych obrazen.

2. Niezwtoczne powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty lub inna osoba uprawniona przez niego powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia o zdarzeniu.

4. Wychowawca klasy zapewnia uczniowi, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego bezpieczenstwo i wsparcie.
5. Uczniowi, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego zapewnia si¢ mozliwos¢

skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI JAWNEJ KRADZIEZY,
DEWASTACJI MIENIA SZKOLNEGO LUB CUDZEJ WLASNOSCI

1. Powstrzymanie sprawcy (w przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy w momencie zauwazenia
szkody, podjecie postgpowania wyjasniajagcego, rozmowa ze wszystkimi osobami moggcymi si¢ znajdowaé
W miejscu zdarzenia).

2. Przekazanie informacji o zdarzeniu i sprawcy pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

: (wypelnienie karty interwencji) Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole
Szkol Mechanicznych w Boleslawcu

3. Ustalenie przez pedagoga okoliczno$ci i przebiegu zdarzenia, sporzadzenie notatki ze zdarzenia.
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4. Przekazanie informacji o wystepku wychowawcy klasy.

5. Wezwanie rodzicow sprawcy dewastacji lub kradziezy.

6. Podczas spotkania dyrektora, pedagoga i wychowawcy z rodzicami podjecie dziatah majacych na celu
ustalenie konsekwencji wobec sprawcy oraz formy zado§¢uczynienia, sporzadzenie protokotu ze spotkania.
7. W przypadku duzej szkody wezwanie przez dyrektora szkotly policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
PODEJRZENIA, ZE UCZEN ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW
1. Powiadomienie o przypuszczeniu wychowawce klasy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Odizolowanie ucznia od reszty ucznidw, lecz nie pozostawienie go samego.
3. Wezwanie rodzicow.
4. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami(prawnymi
opiekunami), zawiadomienie najblizszej jednostki policji.
5. Wezwanie lekarza, ktory podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do domu lub placowki stuzby zdrowia
lub przekazania ucznia do dyspozycji policji w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
6. Odnotowanie w/w zdarzenia w dokumentacji szkolnej oraz sporzadzenie notatki ze zdarzenia.
7. Przeprowadzenie-pozniejsze- rozmow z rodzicami w obecnosci ucznia i pedagoga szkolnego-
zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania, podjecie ewentualnych dziatan
terapeutycznych.
8. W przypadku powtorzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji i sagdu rodzinnego.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W PRZYPADKU,
GDY ZNAJDUJE NATERENIE SZKOLY SUBSTANCJE

PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK
1. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile jest to mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly 1 wzywa policje.
3. Po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje dotyczace szczegotow
zdarzenia.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA
W PRZYPADKU, GDY PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA
PRZY SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK
1. Nauczyciel przekazuje ucznia pod opieke pedagoga szkolnego oraz powiadamia o swoich podejrzeniach
wychowawce¢ danego ucznia.
2. Wychowawca lub pedagog powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty oraz rodzicow
(opiekunow) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.
3. W przypadku, gdy uczen na prosbe¢ wychowawcy lub pedagoga nie chce przekaza¢ substancji, ani
pokaza¢ zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktoéra po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do analizy. Nauczycielowi nie wolno
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia; jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.
4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wcezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo
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uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU ZASTRASZANIA, WYLUDZANIA, WYMUSZANIA
1. W przypadku zgloszenia przez ucznia, rodzicow (opiekunow) faktu zastraszania, wymuszania lub
wyludzania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym pedagoga szkolnego. (wypelnienie Kkarty
interwencji) Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél Mechanicznych W
Bolestawcu
2. Pedagog ustala okolicznosci zdarzenia, §wiadkow, sprawce, sporzadza dokumentacje dotyczaca sprawy a
o wynikach informuje wychowawce.
3. Pedagog w obecnosci wychowawcy informuje rodzicow ofiary i sprawcy o zdarzeniu i konsekwencjach.
4. Dyrektor informuje o zdarzeniu policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
NIEBEZPIECZNYCH NARZEDZI/PRZEDMIOT(’)W

(za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce, kije
bejsbolowe, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne przedmioty, ktére maja
znamiona niebezpiecznych przedmiotéw)
1. Naktonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, jesli uczen odmawia oddania zabronionego
przedmiotu, nalezy go poinformowac, ze ma taki obowigzek. W przypadku dalszej odmowy powiadomienie
dyrekcji szkoly, ktéra zawiadamia policje.
2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo innych uczniow wyprowadza reszte uczniow z klasy.
3. Zabezpieczenie przedmiotu i powiadomienie o zdarzeniu wychowawcy.
4. Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i oddaje im zabezpieczony przedmiot
informujac o konsekwencjach jego posiadania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA CZYNU CHULIGANSKIEGO,
BADZ PRZESTEPCZEGO W SRODOWISKU POZASZKOLNYM

1. Powiadomienie policji o zdarzeniu.

2. Powiadomienie rodzicOw ucznia / prawnych opiekundéw, Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 pedagoga.

3. Po wyjasnieniu sprawy przez sad/policj¢ uczen, ktéry dopuscit si¢ w.w czynu ma zakaz brania udzialu w

imprezach organizowanych przez szkole (wycieczki klasowe, zawody, wszelkiego rodzaju wyjscia itp.) az

do odwotania.

4. Uczen petnoletni na wniosek wychowawcy moze by¢ skreslony z listy uczniow.
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CYBERZAGROZENIA

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLY

W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZDARZEN O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY
Informacja o tym, ze w szkole miala miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych zrodet. Osobg
zglaszajacag fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura
interwencyjna powinna obejmowac:
— udzielenie wsparcia ofierze przemocy,
— zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,
— wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

Obowiazki szkoly w zakresie wspoélpracy z policja i sadem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypelniaé znamiona réznych przestepstw, ale sa one S$cigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja si¢ na zgloszenie sprawy do
policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednig jednostka.

Szkota powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych

srodkéw wychowawczych sprawca — uczen szkoty kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo,
dodatkowo — gdy rodzice/opickunowie prawni odmawiaja wspolpracy z placowka oraz szczeg6élnie w
sytuacji, gdy placoéwce oswiatowej znane s3 inne przejawy demoralizacji.

Formularz, na ktorym dokonujemy zgtoszenia:
Zalacznik nr 3 do Standardéow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Mechanicznych
w Bolestawcu

Zalaczniki:

Przyktadowe zalgczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn. ...

3. Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

4, Kopia wnioskow/zgtoszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK NIEWYRAZENIA
PRZEZ RODZICOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB SAMEGO NIELETNIEGO
ZGODY NA ZAPROPONOWANE PRZEZ DYREKTORA SZKOLY SRODKI WYCHOWAWCZE

1. W przypadku popetienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy demoralizacji,
dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

3. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w pkt 1 w przypadku, gdy
nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji.
Chodzi tutaj o:

o pobicie skutkujace naruszeniem czynno$ci narzadu ciata albo rozstrojem zdrowia przez okres nie
dhuzszy niz 7 dni (art. 157 KK)

o nieumys$lne narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu (art.
160 KK)

o grozbe karalng (art. 190 KK)

o zniestawienie (art. 212 KK)

o zniewazenie (art. 216 KK)

o naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby (art. 217 KK)

4.Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoty,
dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Zabezpieczenie intereséw placéwki i dyrektora w trakcie wykonywania kary — lista kontrolna

Lp. Dzialanie Osoba odpowiedzialna

1. Podjecie decyzji o ukaraniu wucznia zgodnie z | Dyrektor szkoty
postanowieniem statutu szkoty

2. Uzyskanie  zgody rodzicow/opiekunéw  prawnych/ | Dyrektor szkoty
petnoletniego ucznia na zaproponowang kare

3. Kontrola wykonana natozonej kary Wychowawca klasy

Wprowadzenie ponizszych procedur ma na celu usprawnienie i zwigkszenie trafnosci
oraz skuteczno$ci oddziatywan szkoty w sytuacjach zagrozenia mlodziezy przestepczoscia
1 demoralizacja.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z UCZNIEM PRZEWLEKLE CHORYM

1. Powotanie zespotu ds. Uczniow przewlekle chorych.

2. Poinformowanie rady pedagogicznej, by wszelkie powzigte informacje o chorobach przewlektych
ucznidow zgtasza¢ do powotanego zespotu.

3. Ustalenie zadan zespotu.

4, Przedstawienie procedur rodzicom/prawnym opiekunom dzieci chorych i uzyskanie ich pozytywnej
opinii (w formie pisemnej) lub uwzglednienie ich wnioskow modyfikujacych opracowane sposoby
postepowania.

5. Zobowigzanie wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ 1 przestrzeganie procedur postgpowania z
uczniami chorymi.

6. Zobowigzanie wszystkich nauczycieli do dostosowania form i metod pracy dydaktycznej do potrzeb
ucznia przewlekle chorego.

7. Objecie uczniow przewlekle chorych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej z

uwzglednieniem opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajacej wskazania
lekarza dotyczace wymagan zdrowotnych dziecka.

KARTA UCZNIA PRZEWLEKLE CHOREGO

Opracowana dla ...........coiiiiii ucznia klasy .......... .

O B 0773 o] 0 1o} < 0T
2. Jest to choroba przewlekta potwierdzona przez ............ocooeviiiiiiiiiiiiiiiiin, .

3. Objawy choroby:



9. W sytuacji zagrozenia zdrowia szkota niezwtocznie informuje i wzywa:

A. ROAZICOW UCZINIA ... e e e,
(imig, nazwisko, kontakt.)

b. Lekarza prowadzacego ........oouiiritie it
(imig, nazwisko, kontakt.)
(imig, nazwisko, kontakt.)

d. Pogotowie ratunkowe — w przypadku, gdy rodzic nie moze bezzwlocznie odebra¢ dziecka ze
szkoty lub gdy jest to konieczne w ocenie pracownikow szkoty.

10. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do bezwzglednego stosowania, a rodzicow do
respektowania ustalen 1 natychmiastowego informowania o koniecznosci zmian w procedurze
wynikajacych ze zmian w stanie zdrowia ucznia.

/podpis rodzicéw ucznia/ /podpis dyrektora szkoly/
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PROCEDURA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W SZKOLE W SYTUACJI
SMIERCI SAMOBOJCZEJ UCZNIA
Powotanie Zespotu Decyzyjnego
1. Dyrektor Zespotu Szkdl Mechanicznych im. L.Warynskiego w Bolestawcu powoluje Zespot Decyzyjny,

mozliwie szybko po uzyskaniu informacji

0 zdarzeniu.

2. W sktad Zespotu wchodzg: dyrektor szkoty lub jego zastepca, pedagog, wychowawca klasy, moze by¢
katecheta oraz inni nauczyciele.

3. Podczas spotkania ustalane sg: fakty dotyczace zdarzenia, sposob poinformowania klasy o zdarzeniu oraz
ocena kondycji wychowawcy ( czy wymaga wsparcia i czyjego).

4. Zadaniem Zespolu jest rowniez dokonywanie na biezaco diagnozy, kto wymaga szczegdlnej pomocy
(przyjaciot zmarlego, osoby majace z nim ostatni kontakt, te, ktore mogly wiedzie¢ o jego zamiarach oraz
ucznidw spokojnych i na ucznidéw wykazujacych skrajne zmiany w zachowaniach).

5. W pierwszym dniu interwencji Zesp6l dostepny jest na kazdej przerwie w celu umozliwienia kontaktu z
innymi nauczycielami.

6. Rozmowe z klasa, w ktorej doszto do tragicznego zdarzenia, przeprowadza wychowawca klasy, powinien
to zrobi¢ osobiscie. W sytuacji, kiedy wymaga wsparcia podczas pierwszego spotkania z klasg moze
wystapi¢ do Zespotu o taka pomoc.

7. Wychowawcy pozostatych klas informuja krotko swoich uczniéw o zdarzeniu i o mozliwosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pogrzebu

1. W pogrzebie uczestniczy klasa, ktorej uczen dokonal samobdjstwa oraz uczniowie pozostalych klas.
Uczniowie biorg udziat w ceremonii indywidualnie, bez zorganizowanej formy, za zgoda rodzicow.

2. Uczestnictwo ma charakter dobrowolny.

3. Udziat w uroczystosci nie powinien przybiera¢ duzej skali.

4. Na terenie szkoty nie organizujemy rytualow pozegnalnych ani uroczystosci o charakterze
wspominkowym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH
Postanowienia ogdlne
1. Przez prébe samobojcza rozumiemy samodzielnie podjgte i potencjalnie $miertelne dziatanie, ktdrego
intencja byto doprowadzenie do wtasnej $mierci,
jednak wskutek, ktérego do owej $mierci nie doszto.
2. Dziatania podjete przez ucznia, ktorym nie towarzyszyta intencja samobojcza, bez wzgledu na skutek, nie
sg okreslane mianem proby samobojcze;j.

3. O wysokim ryzyku zachowan samobojczych §wiadczy¢ moze wystgpienie
przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:

- moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradno$ci, braku nadziei,

- mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych,
- pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotdéw, unikanie kontaktow

z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,

- zaniechanie zaj¢¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc,
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- przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych

zachowan dla danego ucznia,

- przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow, spozywanie
alkoholu,

- przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.,

- podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych,

- fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity

samobdjstwo.

Zasady postepowania po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia
Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca lub inna upowazniona osoba podejmujg nastgpujace

dziatania:

1. Jednoznacznie ustalaja, ktore z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia,

2. Przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia przyczyn,
kontaktuja si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia,

3. Przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty,

4. Ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nia.

Zasady postepowania w sytuacji powzigcie informacji, ze uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo

W przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo (informacja od samego
ucznia, kolegdéw, rodziny, osdb postronnych) wychowawca lub inna upowazniona osoba podejmuja
nastepujace dziatania:

1. Nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce,

2. Informuja o zaistniatej sytuacji 1 zagrozeniu rodzicoOw oraz przekazuja dziecko pod opieke rodzicow
(prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyng zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia informuja policjg.
3. Jezeli sytuacja tego wymaga wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zamiarach ucznia.

PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
MECHANICZNYCH W BOLESLAWCU

Ucznia mozesz skresli¢ z listy uczniow, gdy wystapily do tego przestanki okreslone w statucie szkoty.

Na podstawie art. 68. ust. 2. ustawy Prawo oswiatowe dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji,
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje ucznia
nastepuje po zachowaniu nastgpujacego toku postepowania:

Krok 1

Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy zapoznaje uczniéw z postanowieniami Statutu Zespotu
Szkot, w tym z przypadkami i okoliczno$ciami, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate
upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

Krok 2
Wychowawca gromadzi niezbedna dokumentacje dotyczaca ucznia: potwierdzenia kontaktow z rodzicami,
kolejnos¢ stosowania kar przewidzianych statutem Zespotu Szkot Mechanicznych.

Krok 3
Wychowawca sktada do Dyrektora Szkoty wniosek o wszczgcie procedury skreslenia oraz zawiadomienie
ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw o wszczeciu procedury

Krok 4

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski
winien wyda¢ opini¢ na pi§mie w terminie do 7 dni .
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Krok 5

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Krok 6

Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ administracyjng w sprawie skreslenia z listy uczniéw i informuje o niej
Ucznia i jego rodzicow oraz pracodawce w przypadku uczniéw — pracownikow mtodocianych . Wykonanie
decyzji nastepuje po uptywie terminu przewidzianego na odwotanie .

Zaltaczniki do procedury:

Zalacznik nr 1 wzor wniosku wychowawcy o podjecie procedury skreslenia ucznia
Zatacznik nr 2 wzor informacji do rodzicéw o wszczeciu procedury skreslenia
Zalacznik nr 3 wzdr wniosku dyrektora do samorzadu uczniowskiego

Zalacznik nr 4 wzor opinii samorzadu uczniowskiego

Zatacznik nr 5 wzor decyzji dyrektora w sprawie skreslenia ucznia

Podstawa prawna: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) art. 68 ust. 2.

ZASADY ZWOLNIEN UCZNIOW | USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W SZKOLE.
Uwzgledniajac istotny wplyw obecnosci ucznidw podczas zajeé lekcyjnych na ich klasyfikacje oraz na
oceny biezace, semestralne i roczne, ustala sie nastepujace zasady:

ZASADY OGOLNE

1. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow 1 rodzicoOw z zasadami zwolnien uczniow 1
usprawiedliwieniami nieobecnos$ci

2. Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje sytuacje w grupie klasowej. Do 10-
go kazdego miesiaca wysyla do pedagoga informacje dotyczaca frekwencji uczniow z
poprzedniego miesiaca. Informacja ma dotyczy¢ uczniéw, ktérzy maja 30 godz.
nieusprawiedliwionych lub 30 godzin usprawiedliwionych, ale bez uzasadnienia.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddalac si¢ z terenu szkoty.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylgcznie na
podstawie umotywowanego wniosku rodzicow.

5. Na pisemng prosbe¢ rodzicow/prawnych opiekundow nauczyciele moga w wyjatkowych przypadkach
zwalnia¢ uczniow dojezdzajacych publicznymi srodkami komunikacji z kilku minut ostatniej 6smej lub
dziewiatej lekcji .

6. Rodzic/opiekun bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za swoje dziecko zwolnione z zajec lekcyjnych.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

8. W przypadku braku wspoélpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebraniach
1 konsultacjach oraz spotkaniach indywidualnych), rodzic otrzymuje przestang listem poleconym
informacj¢ o ukaraniu ucznia i podjeciu dalszych krokow w egzekwowaniu rzetelnego wypelniania
obowigzku nauki.

~
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System nagrod stosowanych w szkole zwiazanych z frekwencja:

e uczniowie ze 100 % frekwencja miesigczng i brakiem sp6znien otrzymuja na forum klasy ustng
pochwale wychowawcy oraz mozliwos$¢ zwolnienia w jednym wybranym dniu z odpowiedzi
ustnych, sprawdzania zadan domowych oraz niezapowiedzianych kartkéwek (z wylaczeniem
wczesniej zapowiedzianych sprawdziandw 1 kartkowek). Nagroda w formie BONU od wychowawcy
na ktorym bedzie uwzgledniony dzien w ktorym uczen chee skorzysta¢ z nagrody.

e po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie posiadajacy 100% frekwencje i brak spdznien w ciagu
catego roku szkolnego otrzymuja nagrody rzeczowe i list pochwalny.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

Uczen ma obowiazek niezwlocznie po powrocie do szkoly przedstawi¢ wychowawcy klasy
usprawiedliwienie nicobecnosci. Jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly uczen nie dostarczy
usprawiedliwienia, godziny zostajg nicusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie nieobecnosci jest mozliwe tylko w nastepujacych formach:

- e- dziennik

- pisemnie w formie o$wiadczenia rodzica/prawnego opieckuna wraz z uzasadnieniem nieobecnosci

- za§wiadczenia lekarskiego

Przez e-dziennik wychowawca usprawiedliwia:

- sporadyczng, uzasadniong, pojedyncza nicobecnosé¢

- nieobecno$¢ ucznia, o ktdrych rodzic wezesniej informuje w formie pisemnej wiadomosci przez e-
dziennik, okreslajac przyblizony czas i powod nieobecnosci

Pisemnie w formie wiadomosci na e-dzienniku do wychowawcy i pedagoga:

-Wszystkie usprawiedliwienia po terminie (jednak nie dtuzszym niz do konca miesigca w ktorym
nieobecnos¢ nastgpita), Wszystkie powyzsze nieobecnos$ci wychowawca moze usprawiedliwi¢ po
wczesniejszej konsultacji z pedagogiem

Pedagog szkolny(na wniosek wychowawcy) moze wezwac rodzica, w sytuacji kiedy pojawia sie
domniemanie nieuzasadnionego usprawiedliwiania nieobecnosci. Wezwanie nastepuje droga
elektroniczng przy rownoczesnym wyslaniu listu poleconego z prosba o natychmiastowe stawienie
sie¢ w szkole.

DZIALANIA INTERWENCYJNE

Sciezka dzialain wychowawczych

Nieobecnosci NIEUSPRAWIEDLIWIONE

1.Upomnienie wychowawcy

2. Powiadomienie rodzica (dw. pedagoga) z prosba o potwierdzenie otrzymanej wiadomosci
(powiadomienie ma zawiera¢ przypomnienie o dalszych konsekwencjach nieobecnosci, jesli sa
nieuzasadnione)

3. Nagana wychowawcy klasy

4. Wezwanie rodzica przez wychowawce w formie elektronicznej lub telefonicznej. Umowa ucznia z
wychowawcg w obecnosci rodzica 1 pedagoga.

5. Upomnienie dyrektora szkoty oraz umowa rodzica z pedagogiem 1 pisemne powiadomienie o
podjetych krokach i konsekwencjach dalszych nieobecnosci.

6. Nagana dyrektora szkoly

7.Whniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia.

Ponadlto:

- Szkola moze wystapi¢ z pismem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny, kiedy uczen
niepelnoletni nie realizuje obowiazku nauki i zadne powyzsze dzialania nie przynosza
oczekiwanego skutku.

- Szkola w uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do powiatu o zastosowanie kary
grzywny dla rodzica, ktorego dziecko nie realizuje obowiazku nauki
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